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Eticky kodex koncernu ICZ

1. [ VSeobecné zasady |

ICZ patfi v Ceské republice mezi nejvyznamnéjsi spolecnosti poskytujici sluzby v oblasti informaénich technologii. ICZ realizuje
podnikani s trvalou bezihonnosti, spole€enskou odpovédnosti a respektem k ochrané Zivotniho prostfedi. ICZ pfedpoklada, ze
zaméstnanci budou pfi svém jednani poginat estn&, v souladu s etickymi a moralnimi pravidly, platnou legislativou Ceské
republiky, Evropské unie a zemi sidel koncernovych spole¢nosti.

Zaméstnanci jsou povinni budovat a udrzovat dobré jméno a profesionalni povést ICZ a vyvarovat se jakéhokoli jednani, které by
renomé ICZ mohlo poskodit ¢i znevazit. Jsou povinni jednat s nejvyssi profesionalitou a respektem ke spole€enskym i pravnim
normam.

Zaméstnanci jednaji tak, aby spoluvytvareli na pracovisti a pfi kontaktech s ostatnimi spolupracovniky udrzovali pfijemné,
podnétné a motivujici pracovni prostfedi. Jsou povinni spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, kooperovat v ramci tymu a jednat
ve vztahu ke spolupracovnikim ¢estné, slusné a s respektem.

Zaméstnanci jsou povinni respektovat i opravnéné zajmy vSech spole¢nosti v ramci koncernu ICZ a preferovat a podporovat
Uzkou spolupraci mezi spole¢nostmi v koncernu ICZ.

Jakakoli forma diskriminace je zakazana. V pfipadé, Ze se zaméstnanec setka s jakoukoli formou diskrimina¢niho jednani,
bezprostfedné informuje o této skuteénosti odpovédnou osobu, ktera je povinna tyto otazky neprodlené projednat a feSit v souladu
s platnymi pravnimi predpisy.

Od zaméstnancu se ICZ o€ekava, ze budou dodrzovat zasady profesionalni etiky, jednat v souladu s platnymi pravnimi predpisy
a ze jiné chovani budou povazovat za nepfijatelné.

2. | Stret zajmt |

2.1. Sdélovani mozZného konfliktu zajmu, dal$i zaméstnani a jiné aktivity

PFi vykonu pracovni €innosti pro ICZ jsou uréujici opravnéné zajmy ICZ. Zaméstnanec je povinen pocinat si s nezbytnou loajalitou
tak, aby tyto zajmy, at' jiz obchodni, majetkové €i zajmy na zachovani dobrého jména ICZ nebyly ohrozeny.

Zaméstnanci koncernu ICZ mohou vedle svého zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim vztahu v koncernu ICZ
vykonavat vydéle€énou ¢innost, ktera je shodna s predmétem cinnosti koncernu ICZ, jen s jejim pfedchozim pisemnym
souhlasem. Zaméstnanec je vykon jiné vydéle¢né &innosti povinen okamzité pisemné informovat HR a pozadat o pisemny
souhlas s takovou €innosti.

Toto omezeni se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umeélecké ¢innosti.
Vydéle€nou ¢innosti se rozumi:
e jakakoli vydéle€na €innost bez ohledu na to, zda je vykonavana v zavislé praci ¢i v obchodnépravnim vztahu;

e rozhoduijici je, Ze je to €innost vykonavana za G€elem dosazeni vydélku (zisku) a neni pfitom rozhodujici, zda skute¢né
dana ¢innost vydélek pfinesla nebo nikoli.

Za vydélecnou &innost je tfeba zejména povazovat:
e  jakykoli pracovnépravni vztah (a to v€etné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér);
e podnikani na zakladé zivnostenského opravnéni nebo podnikani na zakladé jiného nez Zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpisd;
. ¢innost ve prospéch obchodni spole¢nosti, jiz je zaméstnanec spole€nikem;

e Clenstvi ve statutarnich &i kontrolnich organech pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢€innost (napf. v
predstavenstvu akciové spolecnosti a druzstvu, vykon funkce jednatele ve spole¢nosti s ru€éenim omezenym, €lenstvi v
dozor¢i radé akciové spole¢nosti ¢i spole¢nosti s ru¢enim omezenym, ¢lenstvi v kontrolni komisi druzstva apod.).

O vydéle¢nou c¢innost naopak nepujde, pokud se zaméstnanec nepodili na &innosti obchodni spole¢nosti (napf. akciové
spolec¢nosti i spole€nosti s ru¢enim omezenym) jinak, nez pouze vykonem prav a povinnosti vyplyvajicich z jeho kapitalové ucasti
na spolecnosti.

Vedle zakazu vykonavat vydéleCnou Cinnost, ktera je shodna s pfedmétem Cinnosti koncernu ICZ, je také zakazano provozovat
¢innosti, jez by mohly znamenat konflikt zajm0. Témito situacemi se rozumi napfiklad:
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e jakakoli ¢innost pro konkurenéni spolecnost, spolecnost se stejnym pfedmétem podnikani, zakaznika, prodejce nebo
dodavatele ICZ,

e zapojovani se do ¢innosti, které podporuji nebo propaguji konkurenéni produkty,

e kazda jina zainteresovanost, personalni, majetkova ¢i organizacni, kterd by mohla zplsobit rozdéleni loajality ¢i stret
z&jmQ.
Zadost o souhlas se podava na HR formou vypln&ného a nadfizenym schvaleného formulare ,Zadost o souhlas zaméstnavatele

s vydélecnou ¢innosti“. Manazer HR posoudi mozny konflikt zajmu a sdéli zaméstnanci stanovisko zaméstnavatele pisemné.
Manazer HR mlze zaméstnanci sdélit, Ze:

1) ICZ v soucasnosti nema zadné namitky vuci dané ¢innosti, avSak zalezitost mize podléhat budoucimu pfezkoumani,
dojde-li ke zméné okolnosti na strané zaméstnance nebo na strané ICZ, nebo

(2) Ze zaméstnanec musi provést urCité kroky, aby vyreSil jakykoliv mozny konflikt v souladu s opravnénymi zajmy
zameéstnavatele.

| nadale je zaméstnanec vazan povinnosti sdélovat jakékoliv zmény pfisluSnych okolnosti, které by mohly ovlivnit zajmy ICZ.
Kopie zadosti o souhlas zaméstnavatele s vydéle€nou ¢innosti a odpovédi ze strany Manazera HR budou uloZzeny v osobnim
spisu zaméstnance. V pfipadé, Ze nedojde k udéleni souhlasu, je zaméstnanec povinen bez zbyte€ného odkladu vydélecnou
¢innost skongit zplisobem vyplyvajicim pro jeji skonéeni z pFislusnych pravnich predpisd. Zaméstnavatel maze udéleny souhlas
pisemné odvolat.

2.2. Dobrovolné aktivity

ICZ realizuje charitativni a socialni projekty odrazejici zasadni principy jeji spoleCenské odpovédnosti. Zaméstnanci mohou byt
v rdamci vykonu svych pracovnich povinnosti do téchto projektt zapojovani. Ackoliv ICZ velmi podporuje dobrovolnou praci pro
charitativni, odborné a komunalni organizace, a to i formou programu Firemniho dobrovolnictvi dle interni smérnice Pl 6.007,
existuji situace, kdy dobrovolna prace predstavuje stejné nebezpeéi stfetu zajmG jako v pfipadé vydélecné cinnosti v ramci
pracovniho poméru (nebo dohod konanych mimo pracovni pomér) nebo podnikatelskych aktivit. Dobrovolné aktivity zaméstnancu
mimo ramec ¢innosti realizovanych ICZ musi byt provadény ve volném ¢ase a na vlastni riziko zaméstnancu. Zakazané konflikty
zajmu pfi dobrovolné praci zahrnuji nasledujici:

e  zaméstnanci se zUC€astni rozhodovani v ICZ ohledné angazovanosti ICZ v charitativni nebo jiné organizaci, s niz jsou
zajmoveé propojeni.

e  zaméstnanci dovoli charitativni nebo dobrovolné organizaci, aby pouzivala jméno nebo majetek ICZ bez pfedchoziho
schvaleni zaméstnavatele.

e  zaméstnanci ziskavaji dal$i zaméstnance na ptdé ICZ nebo béhem pracovni doby ve prospéch ¢innosti charitativni
nebo dobrovolné organizace, vyjma v ramci charitativni kampané, ktera byla pfisluSné schvalena zaméstnavatelem.

e  osobni U€ast zaméstnancu v profesnich a odbornych organizacich, jejichz zajmova oblast je shodna nebo obdobna
s pfedmétem podnikani ICZ a v téchto organizacich nepusobi jako zastupci vyslani ICZ. Obecné je zakdzano, aby
zaméstnanci v téchto organizacich vystupovali bez védomi ICZ jako zastupci ICZ.

Podrobnéjsi pravidla realizace dobrovolnych aktivit jsou uvedena v Pracovni instrukci ,Program firemniho dobrovolnictvi“ ¢. Pl
6.007.

2.3. Osobni prospéch z podnikani ICZ

Zameéstnanci nesmi pfijimat zadny osobni zisk nebo vyhodu v souvislosti s jakoukoliv transakci tykajici se ICZ nad ramec
vyplacené mzdy (osobni provize, bonusy, vyhody nebo darky odménou za objem zbozi odebirany ze strany ICZ apod.).

2.4.  Investice do jinych podnikd

Zameéstnanci nesmi mit zadné osobni nebo rodinné finanéni zajmy v jakémkoli dodavateli, zakaznikovi, prodejci nebo konkurenéni
spolec¢nosti, které by mohly byt ve stfetu zajma se zajmy ICZ. Zaméstnanec je povinen tyto osobni nebo rodinné finanéni zajmy
pisemné nahlasit HR, tak aby v pfipadé existence stfetu zajmd mohla byt pfijata pfisluSna prevenéni opatfeni (spolurozhodovani
¢i jina opatfeni).

3. | Nakladani s informacemi |

3.1. Zakladni pravidla nakladani s informacemi

Informace pouzivané v ramci ICZ, at uz jsou takto specialné oznaceny nebo ne, jsou majetkem ICZ, ktery mGze byt pouzivan
pouze pro ucely podnikani ICZ. Omezeni ohledné pouzivani informaci ICZ se tykaji jak doby trvani pracovniho poméru v ICZ, tak
i doby po jeho skonceni.

Tyto informace mohou byt poskytovany pouze témi zaméstnanci ICZ, ktefi jsou za to odpovédni, a pouze tehdy, kdyz tito ureni
zaméstnanci nebo jejich nadfizeni rozhodnou, Ze existuji obchodni divody pro jejich sdéleni, a to pouze za pfedpokladu, Ze
neexistuje smluvni ¢i zakonna povinnost mic¢enlivosti.

Neuvazena sdéleni mohou oslabit konkurenéni pozici spolecnosti, ohrozit vyzkum a vyvoj, pfistup k obchodnim pfilezitostem a
plytvat investicemi a zdroji, které byly vytvofeny v ramci podnikani ICZ.

Pokud pozaduji informace o aktivitdich ICZ lidé z vnéjsiho prostiedi (dotazy od médii, bezpec¢nostnich analytikl, dodavateld,
zakaznikl a prodejc) musi byt odkazani na mluvéiho spole€nosti (Marketingovy manazer), ktery je komunikaci s nimi povéfen.
Kazdy zaméstnanec je povinen chranit informace, které mohou tvofit obchodni tajemstvi ICZ, a je povinen chranit davérné
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informace, k jejichz ochrané se ICZ zavazala v ramci svych smluvnich vztahd. Je povinnosti kazdého zaméstnance seznamit se
s rozsahem povinnosti k ochrané informaci u kazdého obchodniho pfipadu a kazdé €innosti, kterou vykonavéa v ramci svého
zaméstnaneckého poméru.

Citlivé informace musi byt chranény jak proti neopravnénému vnéjSimu zjisténi, tak proti neopravnénému prozrazeni v ramci ICZ.
PFi pouzivani informaci se od zaméstnancl oéekava, Ze vynalozi pozadovanou Uroven ochrany pfi jejich archivovani a predavani
ostatnim. Za zadnych okolnosti nejsou zaméstnanci opravnéni sdélovat informace vné ICZ bez predchoziho schvaleni
odpoveédnych zaméstnancd.

Osobni informace o jednotlivcich, at uz jsou &i nejsou zvlastné oznaceny, musi byt pouzivany s fadnym ohledem na soukromi.
Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
aovolném pohybu téchto Udajti a legislativa Ceské republiky upravuji nakladani s osobnimi daty véetn& informaci o
zaméstnancich a jednotlivcich vné spole¢nosti. Podrobnéjsi informace o ochrané osobnich udajl jsou uvedeny v Interni smérnici
koncernu ICZ OS 1.005.01 Ochrana osobnich udajl. Pokud se prace zaméstnance pro ICZ tyka sbéru, ukladani, pouzivani nebo
pfevodu dat, tykajicich se identifikovatelnych jednotlivel, musi dodrzovat tyto zadkony a interni pravidla. V pfipadé, Ze
zaméstnanec naklada v ramci vykonu své prace s osobnimi Udaji na strané zakaznika, Cini tak v souladu se zakonem, vnitfnimi
predpisy ICZ a smlouvou, kterou ICZ se zakaznikem uzaviela.

Emailova komunikace je podstatnou dokumentaci ¢innosti zaméstnance. Emailova komunikace zasilana a pfijimana na doméné
i.cz ¢i na jinych doménach v rdmci koncernu ICZ je majetkem ICZ. Zaméstnanec je povinen tuto komunikaci fadné archivovat a
na vyzadani zaméstnavatele a vzdy v pfipadé ukon€eni pracovniho poméru ji pfedat spolu s ostatni dokumentaci. Zaméstnanec
neni opravnén prostfednictvim e-mailu uzavirat zavazné smilouvy ¢i €init jiné Ukony zavazujici ICZ. Jednani smérujici k uzavreni
smlouvy, z niz by ICZ byla pravné zavazana, je vazano vyluéné na jednani osob opravnénych pfislusnou spolec¢nost zavazovat
a za ni jednat (statutarni organy a osoby zmocnéné na zakladé plné moci).

3.2.  Sdélovani citlivych informaci

Pokud ICZ provede manazerské rozhodnuti, ze pro obchodni potfeby je nutno sdélit citlivé informace zakaznikovi, dodavateli
nebo komukoliv vné spolecnosti, je zaméstnanec povinen kontaktovat pravnika k pfipravée pfislusné pisemné dohody (obvykle
Dohoda o ochrané davérnych informaci), ktera zajisti, Ze s informacemi bude nakladano v souladu s oéekavanim a zakonnymi i
smluvnimi povinnostmi.

3.3.  Prijimani citlivych informaci

Zaméstnanci by méli byt velmi opatrni pfi pfijimani citlivych informaci, u kterych druha strana oCekava, ze s nimi takto bude ICZ
zachazet, aniz doslo k uzavfeni Dohody o ochrané divérnych informaci. Neformalni pfijimani davérnych informaci vytvafi riziko,
Ze ICZ bude obvinéna z jejich zneuziti. Obzvlasté riskantni pro ICZ je pfijimat citlivé informace od potencialnich konkurentd, a to
jak z hlediska ochrany vlastniho vyzkumu, vyvoje, duSevniho vlastnictvi a know-how, tak z hlediska pravidel ochrany hospodarské
soutéze. Vyména citlivych informaci s konkurenci mize znamenat poruseni pravidel ochrany hospodarské soutéze a kazda
takovéa vyména informaci podléha povinnosti fadného odlivodnéni a dokumentace.

Zameéstnanci by méli pfijimat informace, se kterymi bude zachazeno jako s davérnymi, pouze pokud spole¢nost provedla
manazerské rozhodnuti, Ze pfijmuti takové informace je nezbytné a pouze po pisemné smlouvé specifikujici dané informace a
definujici povinnosti spole€nosti pfi nakladani s takovymi informacemi (Dohody o ochrané davérnych informaci). Pfi vykonu svych
pracovnich povinnosti je zaméstnanec povinen dodrzovat ve$keré smluvni zavazky, které ICZ pfijala k ochrané davérnych
informaci, s nimiz byl zaméstnanec seznamen nebo s nimiz se seznamit z povahy své prace mél a mohl.

3.4.  Rizeni styku s tiskem

Zasadou spolecnosti je, ze mluvéi spole€nosti (Marketingovy manazer) oznamuje vefejnosti zpravy, jako finanéni vysledky,
akvizice a vyznamné organizacni zmeény, vhodnou formou a ve vhodném terminu. Nacasovani téchto oznameni musi byt v
souladu se zakonnymi pozadavky a Caste¢né zavisi na potfebé zachovat utajeni, dokud nedojde k pfijeti rozhodnuti, a zabranit
uniku informaci napomahajicich konkurenci ICZ.

4. [ Boj s korupci |

ICZ ziskava zakazky Eestnym zplsobem diky kvalité a cené produktl a sluzeb, ne tim, Ze pfisluSnikim verejné sféry nebo osobam
ze soukromych spolecnosti, které v dané zalezitosti rozhoduji, jsou nabizeny, slibovany nebo poskytovany neopravnéné vyhody.
Dale jsou vSichni zaméstnanci povinni dbat v ramci plnéni svych pracovnich ukoll na to, aby Zadna treti osoba neméla moznost
necestné ovliviiovat rozhodovani jakéhokoli subjektu z koncernu ICZ.

4.1. Zakaz korupce

Zameéstnanci koncernu ICZ nejsou opravnéni poskytovat neptfimo finanéni nebo jiné vyhody obchodnim partnertim, poradctim,
zastupciim, zprostfedkovatelim nebo jinym tfetim osobam nebo takové vyhody schvalovat, pokud Ize z okolnosti daného pfipadu
usuzovat na to, Ze takovato vyhoda bude pouzita k tomu, aby doslo zcela ¢&i z&asti, pfimo &i nepfimo k neopravnénému ovlivnéni
vefejnych ¢initelt nebo osob ze soukromé komeréni sféry k dosazeni jednani ¢i opomenuti ze strany pfijemce vyhody v rozporu
s jeho povinnostmi nebo k jinému nepovolenému ovliviiovani Gfedni osoby. V této souvislosti klade ICZ vysoké pozadavky na
bezuhonnost obchodnich partnert.

4.2. Zakaz uplatkarstvi vuci tfretim osobam

PFi jednani s obchodnimi partnery, zakazniky a dodavateli a rovnéz organy verejné spravy a jinymi Ufednimi osobami nesmi zadny
zaméstnanec a vedouci zaméstnanec bez vyjimky pfimo i nepfimo nabizet, slibovat nebo poskytovat finanéni ¢&i jiné vyhody,
pfipadné takové vyhody schvalovat, pokud by mély vést k jednani ¢ opomenuti ze strany pfijemce vyhody v rozporu s jeho
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povinnostmi. Takovéto nabidky, sliby, finan¢ni pfispévky, dary a pozvani jsou nepfipustné i v pfipadé, Ze by mohly byt chapany
jako pokus o necestné ovliviiovani Ufednich osob nebo obchodnich partnert. Je nutné vyvarovat se jakémukoli podezieni
nepfiméfenosti nebo necestnosti. Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda je opravnén poskytnout tfeti osobé dar, pozvani na
obchodni obéd &i vecefi nebo pozvani na spole€enskou akci, ovéfi si pfijatelnost na zakladé nasledujici kapitoly — ,5. Pfijimani a
poskytovani dart“ a v pfipadé nejasnosti se obrati na Compliance officera, jak je definovano Compliance programem (dale jen
,CO).

Zjevnym piikladem je pfipad, kdy dodavatel nabidne zaméstnanci spolecnosti penize, aby od spolecnosti ziskal zakazku.
Uplatkarstvi vede ke ztraté divéry a $koda utrpéna v dusledku Uplatkarstvi obecné presahuje materialni hodnotu uplatku. Prijeti
uplatku stejné jako podplaceni &i nepfimé Uplatkarstvi je trestnym Cinem a sou¢asné zavaznym poruSenim povinnosti pfi vykonu
prace.

Poskytnuti vyhody vymeénou za urychleni nebo zajisténi ufedniho ukonu predstavuje poruSeni povinnosti a placeni takovychto
,0dmén za urychleni vyfizeni“ se zakazuje.

V pfipadé, Zze zaméstnance vyzve predstavitel vefejné sféry nebo organ, ktery pfijima rozhodnuti v soukromé spole¢nosti,
k poskytnuti neopravnénych vyhod, je zaméstnanec povinen informovat o této skute¢nosti CO.

4.3. Zakaz uplatkarstvi ze strany tfetich osob

Obchodni rozhodnuti jsou zaméstnanci povinni ¢init pouze v zajmu ICZ, pfi¢emz soukromé zajmy musi zUstat v pozadi. Pfi
pfijimani obchodnich rozhodnuti se zaméstnanci nesmi nechat ovlivnit nabidkami nebo pfisliby neopravnénych vyhod ze strany
dodavatelti a jinych obchodnich partnerd nebo pfijimanim téchto vyhod. Rovnéz nejsou zaméstnanci opravnéni takovéto
neopravnéné vyhody od vySe uvedenych osob vyzadovat.

Cilem ICZ je vyloucit jiz jakékoli podezfeni, ze se kdokoli v ramci ICZ nechava ovlivnit v obchodnich rozhodnutich vyhodami.
Pokud si zaméstnanec neni jisty, zda je opravnén pfijmout od tfeti osoby dar, pozvani na obchodni obéd &i vec€efi nebo pozvani
na akci, ovéfi si pfijatelnost na zakladé nasledujici kapitoly — 5. Pfijimani a poskytovani dar(” a v pfipadé nejasnosti se obrati na
CO.

Zameéstnanci nejsou opravnéni pfijimat od obchodnich partnert ICZ nebo spole¢nosti, které maji vaci ICZ soutézni povahu, osobni
slevy, které jim jsou poskytovany soukromé na zakladé zaméstnani u ICZ, pokud nejsou tyto slevy poskytovany vSem nebo vétsi
skupiné zaméstnanc( ICZ.

4.4. Fuze a akvizice

PFi nabyvani a zcizovani vétsinovych a mensinovych podill ve spole¢nostech z koncernu ICZ je nutné v ramci identifikace rizik
fadné zachytit a zohlednit rizika rozhodovani o provedeni ¢i ruSeni investi¢nich opatfeni (Due Diligence zaméfena na dodrzovani
pravnich predpisl v oblasti rizik).

4.5.  Vyloucéeni stretu zajmu a jejich feseni

Profesni jednani zaméstnancu se Fidi vyluéné zajmy koncernu ICZ. Je nutné vyhybat se situacim, které by mohly budit jakékoli
podezieni, ze doslo k ovlivnéni obchodnich rozhodnuti osobnimi zajmy.

Pfesto nelze takovéto strety zajm0 vzdy vyloucit. Mozné stfety zajmu je nezbytné bez vyzvani, neprodlené a v plném rozsahu
oznamit CO.

5. [ PFijimani a poskytovani dard a pozvani |

Poskytovani a pfijimani dart a pozvani na obchodni obédy &i vecefe nebo akce je sou€asti obchodniho Zivota a podiéha béznym
obchodnim zvyklostem, které se v €ase méni. Pravidla formujici postoje k nim jsou dnes ovSem mnohem pfisné&jSi nez pred
nékolika lety.

Obecné je vSak vzdy nutné vychazet z predpokladu, ze dary maji za cil ovlivnit vztah obdarovaného viéi darujicimu.
Prijimani darti nebo jinych vyhod ovliviiuje objektivitu rozhodovani obdarované osoby a jestlize k pfijimani dara a
darovani dochazi nepfimérenym zplisobem nebo v nepfiméreném rozsahu, hrozi obvinéni z Uplatkarstvi nebo jinych
trestnych ¢ind, jak je uvedeno v predchozi kapitole.

Cilem dodrzovani téchto pravidel je zajistit, aby poskytovani ani pfijimani dard nebo pozvani nezpusobilo finanéni Ujmu nebo
poskozeni dobrého jména spole¢nosti, jejich zaméstnancl nebo spole¢nostem z koncernu ICZ jako takovym.

PFi poskytovani ¢i pfijimani dard nebo pozvani je nutné vzit vzdy v ivahu ekonomickou efektivitu, pfimérenost, mistni
zvyklosti, vnimani takovychto opatreni ze strany tretich osob a uvazit, zda je mozné v souvislosti s nimi vyloucit
nepfimérené ovliviiovani konkrétniho obchodniho rozhodnuti nebo uredniho konani, a to bez ohledu na konkrétnéjsi
pravidla uvedena nize.

Obecné plati, Zze dary a pohosténi je mozné akceptovat nebo nabidnout pouze jako soucast béznych obchodnich &i jinych
oficidlnich vztaht a jen v odGvodnénych pfipadech, je-li to v nejlepSim zajmu ICZ. Vzdy se musi jednat o takové dary a pohosténi,
které muze pfijemce darci bez problém0 oplatit.

Dar, pozvanku na obchodni obéd &i vecefi nebo pozvani na akce Ize pfijmout/poskytnout pouze tehdy, jsou-li naplnéna
kumulativné nasledujici kritéria:

e dar je vhodny za vSech okolnosti, jeho pfijeti/poskytnuti neposkodi dobré jméno ICZ;
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e dar musi byt pfiméfeny a akceptovatelny v kontextu podnikatelské pfilezitosti a v souladu s béznou obchodni praxi.
Hodnota, povaha a ¢etnost darli musi odpovidat statutu pfijemce (tj. pracovni pozici, na niz obdarovany pusobi),
charakteru a délce trvani obchodniho ¢&i jiného oficialniho vztahu;

e dar musi byt nabizen oteviené a s transparentnim zamérem napf. podékovani za spolupraci, budovani a rozvoj
obchodnich vztahd, propagace produktu a sluzeb ICZ, dar v souvislosti s zivotnimi udalostmi; Ize o ném verejné hovorit
uvnitf i vné podniku, aniz by to ohrozilo reputaci a integritu ICZ;

. poskytnuti daru nesmi byt na¢asovano shodné s obdobim probihajiciho vybérového fizeni €i s pfijimanim rozhodnuti o
obchodnim pfipadu nebo s finalizaci jiné podnikatelské transakce, v niz se obdarovany/darce pfimo &i nepfimo
angaZzuje.

Vedle vy$e uvedenych pravidel plati, Ze hodnotou daru/pohosténi/pozvanky se rozumi jeji vyjadfeni v trznich cenach a
zameéstnanec posuzuje hodnotu daru laickym odhadem. Avsak nize pro vétsSi praktické porozuméni uvadime konkrétni
nejvyssi mozné hodnoty dart/pozvani, jez je zaméstnanec opravnén pfijmout/poskytnout za predpokladu, ze pfi svém
nejlepsim usudku a v souladu s pravidly obsazenymi v tomto Etickém kodexu poskytne/pfijme dar/pozvani. Nabidka,
prislib, pozadovani nebo pfijeti penézni hotovosti nebo podobnych finanénich prispévki, které maji charakter penéz v
hotovosti, je v kazdém pripadé nepfipustné.

Za dary podle této smérnice se nepovazuje darovani uskute¢néna na zakladé pisemné darovaci smlouvy k G¢eldm podle § 15
odst. zakona €. 586/1992 Sb., o dani z pfijmu.

5.1. Dary
Darem se rozumi dobrovolné poskytnuti véci, zejména zbozi, sluzby, poukazky ¢i poskytnuti jakéhokoli dalSiho benefitu.

5.1.1. Poskytovani daru
Oddéleni marketingu vede seznam propagacéniho zbozi, jez mohou zaméstnanci poskytovat jako dary obchodnim partnertm.

Hodnota poskytovanych jinych dari nez vySe uvedeného propagacniho zbozi nesmi pfesahnout vysi jednorazové 1000 K& na
obchodniho partnera (= jednotlivce) v Cetnosti odpovidajici statutu pfijemce, pokud nestanovi CO jinak.

Poskytovani dar( statnim zaméstnancim v rozporu s obecnymi pravidly a v hodnoté nad 300 K&* za jeden kalendarni rok se
nepovoluje.

Poskytovani dart v souvislosti s podnikatelskymi rozhodnutimi obchodniho partnera se nepovoluje.
Poskytovani dard nesmi byt vazano na Zadné podminky.

Neni povoleno poskytovat penézni dary, poukazky ani jiny ekvivalent daru v hotovosti. Pravidla predchazeni uplatkarstvi
a korupce jsou uvedena v predchozi kapitole.

5.1.2.  P¥ijimani dard

Hodnota pfijatych dart nesmi pfesahnout vysi 1 000 K& jednorazoveé za jeden kalendaini rok od obchodniho partnera s vyjimkou
dard, jez maji charakter propagaéniho zbozi.

V pfipadé, ze by doslo k prekro€eni vySe uvedené hodnoty, je nutné dar zdvofile odmitnout. Pokud by odmitnuti nebylo vhodné,
je pfislusny zameéstnanec povinen vyzadat si souhlas CO a tuto skute¢nost fadné dolozit.

PFijimani darG nesmi byt vazano na zadné podminky a nesmi ohrozovat bezihonnost a nestrannost v obchodnich vztazich.
PFijimani penéznich dart formou hotovosti, pfevodu finan¢nich prostredkll, beziro¢nych nebo zvyhodnénych pujcek, pfipadné
poskytovani kreditnich karet je nepfipustné.

5.2.  Obchodni obédy a vecere

Obchodnim obédem a vecefi se rozumi obchodni schizka (obvykle v restauraci), jejimz UCelem je projednani obchodnich
zalezitosti pfi jidle/piti na naklady nékteré z obchodnich stran, jejichz podstatnym G€elem je prohloubeni vztahu a upevnéni
vzajemné duvéry mezi obchodnimi partnery.

5.2.1. Zvani na obchodni obédy nebo vecere

Cinit pozvani na obchodni ob&dy nebo vedefe, ktera odpovidaji mistnim zvyklostem, je povoleno pouze do ptimétené hodnoty na
obchodniho partnera (= jednotlivce) v Cetnosti odpovidajici statusu pFijemce. Hodnota do 2 000 K& na jednotlivce a prilezitost
obecné neni povazovana za nepfimérenou. Vyzaduje-li to zajem spoleCnosti a pokud to neohrozi nestrannost a bezihonnost
v obchodnich vztazich, je zaméstnanec opravnén ucinit pozvani obchodnimu partnerovi na obchodni obédy nebo vecere, které
oc¢ekavané mohou pfiméfenou hodnotu jednorazové presahnout. Je vSak povinen tuto skute¢nost dopfedu oznamit CO.

Pozvani statnich zaméstnancd na obchodni obéd nebo vecefi nesmi v Zzadném pfipadé budit dojem ovliviiovani a musi byt
spoleCensky a eticky pfijatelné (pfiklad: bézny obéd v ramci prezentace spolecnosti nebo produktl); v opaéném pfipadé je
zameéstnanec povinen vyzadat si pisemné potvrzeni statniho zaméstnance, Ze pfijeti pozvani neni v rozporu s pravnimi pfedpisy
a platnymi smérnicemi.

5.2.2. P¥ijimani pozvani na obchodni obédy nebo vecere

Pozvani na obchodni obédy nebo vecere, které odpovidaji mistnim zvyklostem, jsou povoleny pouze do pfimérené hodnoty.
Hodnota do 2 000 K¢ na jednotlivce a pfilezitost obecné neni povazovana za nepfiméfenou. Vyzaduje-li to zajem spole¢nosti a
pokud to neohrozi nestrannost a bezihonnost v obchodnich vztazich, je zaméstnanec opravnén pfijmout od obchodniho partnera

1 Hodnota stanovena v souladu s § 77 odst. 1 pism. j) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
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pozvani na obchodni obédy nebo vecere, které pfesahuiji tuto pfimérenou jednorazovou hodnotu. Je vSak povinen tuto skute¢nost
oznamit bez zbyte€ného odkladu CO.

Pozvani dalSi soukromé osoby jako doprovodu je zaméstnanec opravnén pfijmout. Je vSak povinen vyzadat si k tomu pisemny
souhlas CO.

5.3. Pozvani na akce

Akci se rozumi obchodni schizka s pohos$ténim, vstupenky, ubytovani, Skoleni, konference, sportovni akce apod., za néz
pozvany nehradi (zcela nebo ¢aste¢né) naklady; akce, které se nezu€astni hostitel &i darce, je darem podle vySe uvedené definice.

5.3.1 Zvani tretich osob na akce

Zvani tretich osob k navstévé akci jednoznacné obchodniho charakteru (napf. Skoleni, prezentace spole¢nosti nebo produktu)
v&etné pfiméfeného pohosténi je pfipustné.

Zvani tfetich osob na akce, které nejsou jednoznacné obchodniho charakteru (napf. sponzorské, marketingové nebo prodejni
akce) nebo na akce bez prevazujiciho obchodniho charakteru je pfipustné. Je vSak nutné uspofadat takovou akci, ktera nema

obchodni charakter, vhodnou formou a s ohledem na vnimani akce ze strany tfetich osob. Ma-li pozvani souvislost s
podnikatelskym rozhodnutim obchodniho partnera, neni pfipustné.

Oddéleni marketingu kazdy rok organizuje spolec¢enské akce pro Sirokou $kalu obchodnich partnerti a zakaznik(i ICZ, jde zejména
o akci Artférum, pravidelné pfedvanocni akce ¢i sportovni turnaje. Tyto akce jsou povoleny za predpokladu splnéni obecnych
pravidel pro darovani uvedenych na poc¢atku této kapitoly.

5.3.2  Prijimani pozvani na akce

Ugast na akcich jednoznaéné obchodniho charakteru (napf. $koleni, prezentace spoleénosti nebo produktu) véetn& pfiméfeného
pohosténi je povoleno. V pfipadé, Ze tfeti osoby pozvou zaméstnance ICZ, aby bezplatné provedli Skoleni, pfednesli proslov nebo
prednasku, maze naklady na cestu a ubytovani pfevzit osoba, kterd pozvani ucinila.

K pfijeti pozvani od obchodnich partnerd na akce, které nejsou jednoznaéné obchodniho charakteru (napf. sponzorskeé,
marketingové nebo prodejni akce) nebo na akce bez prevazujiciho obchodniho charakteru, si musi zaméstnanec vyzadat souhlas
CO. To neplati v pfipadé, Ze jde o akce, jez maji charakter jiz pravidelnych akci, akci, jez jsou typické pro dané obchodni prostfedi,
predpoklada se, zZe jsou usporadany vhodnou formou a s ohledem na vnimani akce ze strany tfetich osob jsou v souladu
s obecnymi pravidly uvedenymi vySe (jde zejména o pravidelné sportovni turnaje, pfedvanocni akce &i spolecenské vecirky). Ma-
li pozvani souvislost s jakymkoli podnikatelskym rozhodnutim ICZ, nesmi ho zaméstnanec pfijmout.

6. [ Nakladani s majetkem ICZ |

Kazdy zaméstnanec musi pe€ovat o majetek ICZ. Toto zahrnuje jeho ochranu pfed neopravnénym pouzivanim. Pouzivani
majetku ICZ k jakymkoliv nezakonnym nebo nedovolenym ucelim je pfisné zakazano.

6.1. Osobni pouZivani zdroju ICZ

ICZ poskytuje celou fadu aktiv jako zdroju a pracovnich pomucek pro své zaméstnance k vykonu pracovni ¢innosti pro ICZ —
véetné pocitacli, komunikacénich systému a dal$iho zafizeni a materialG. Ackoliv zaméstnanec ICZ muiZe obéas pouzivat mnohé
z téchto zdrojl pro nevyznamné osobni aktivity, mélo by toto osobni pouzivani byt omezeno na minimum. Pokud zaméstnanec
na prostfedcich komunikacnich a informacnich technologiich shromazduje a uklada svoje soukroma data, je povinen je jako
soukroma oznacit. Ostatni data na téchto prostredcich jsou vlastnictvim ICZ. Uziti zdroju ICZ pro osobni potfeby presahujici toto
nevyznamné osobni uZiti je zakazano a muze byt ze strany ICZ kontrolovano, a to i za pouziti technickych prostredk.

Materialy a zpravy tykajici se osobnich financi, osobnich obchodnich nabidek, fetézovych dopisl, a zpravy nebo materialy
obsahujici vyhrozovani, Sifeni poplasnych zprav, sexualné zamérenych nebo obtéZujicich materidlti, pornografie, obsahu
ohrozujiciho a potlacujiciho prava tretich osob, xenofobniho a diskriminacniho obsahu nesmi byt zasilany nebo pfijimany
prostfednictvim zafizeni nebo systému ICZ.

6.2. Dodrzovani autorskych prav

Zameéstnanci jsou zodpovédni za dodrzovani prav dusSevniho vlastnictvi tykajicich se software instalovanych na pocitacich nebo
v sitové oblasti, ktera je pod jejich kontrolou nebo kterou uzivaji. Za zadnych okolnosti zaméstnanci nesmi kopirovat, instalovat
nebo pouzivat software takovym zpusobem, ktery by poruSoval autorska prava, jina prava dusevniho vlastnictvi nebo pfislu§né
licenéni podminky.

Zameéstnanci jsou také zodpovédni za dodrzovani prav dusevniho vlastnictvi tykajicich se knih, ¢lankl, zobrazeni, videa, hudby
a dalSich forem vyjadfeni, at' uz se jedna o tisk nebo elektronicka média.

7. | Ochrana hospodarské soutéze |

ICZ netoleruje zadné snahy o vylouceni, naruSeni nebo omezeni hospodarské soutéze. VSichni zaméstnanci jsou povinni
dodrzovat pravidla hospodarské soutéze. ICZ nesmi se svymi konkurenty nikdy uzavirat smlouvy ¢&i Cinit dohody, které by
omezovaly hospodarskou soutéz. Jedna se zejména o dohody, jejichz cilem nebo vysledkem je naruSeni hospodarské soutéze
proto, Ze obsahuji ujednani o:

e pfimém nebo nepfimém urceni cen, popfipadé o jinych obchodnich podminkach;
e omezeni nebo kontrole vyroby, poskytovani sluzeb, odbytu, vyzkumu a vyvoje nebo investic;

e rozdéleni trhu nebo nakupnich zdrojl, uzavirani smluv o podilech na trhu s konkurenénimi spole¢nostmi, a to s
vymezenim zakaznikl, dodavek/sluzeb anebo zemépisnym vymezenim trhu;
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e dohodach s konkurentem o uspofadani spolecné kampané zamérené proti (stavajicim nebo potencialnim) ostatnim
konkurentim, zakaznikim nebo dodavatelim;

e tom, Ze uzavieni smlouvy bude vazano na pfijeti dalSiho pInéni, které vécné ani podle obchodnich zvyklosti a zasad
poctivého obchodniho styku s pfedmétem smlouvy nesouvisi;

e uplatnéni rozdilnych podminek vuici jednotlivym soutézitelim pfi shodném nebo srovnatelném pinéni, jimiz jsou néktefi
soutézitelé v hospodarské soutézi znevyhodnéni;

e tom, Ze Ucastnici dohody nebudou obchodovat &i jinak hospodarsky spolupracovat se soutéziteli, ktefi nejsou Ucastniky
dohody, anebo jim budou jinak pusobit Gjmu (skupinovy bojkot).

Zakazany jsou také dohody, v ramci kterych se podniky (soutézitelé), u kterych se jinak prfedpoklada, ze si budou konkurovat,
tajné dohodnou a zvysi ceny &i snizi kvalitu zbozi nebo sluzeb pro kupujici, ktefi si preji ziskat zbozi nebo sluzby prostfednictvim
vybérového fizeni, jde o tzv. bid rigging, ktery je €asto spojen s dalSimi delikty, zejména korupci, bézné byva dobfe a dlouhodobé
organizovany navenek a mize se jevit jako férovy konkurenéni boj.

Dohody tohoto typu jsou nezakonné a mohou byt trestany znaénymi pokutami, vysokym od$kodnénim a v nékterych
pfipadech i trestnimi sankcemi. Zadnou vahu nema to, ze takova smlouva by mohla mit rozumny téel nebo pfinést
vyhody spoleénosti.

Kontakty se zastupci konkurencnich spolecnosti jsou pro obchodni €innost nevyhnutelné, avsak z pohledu prava na ochranu
hospodarské soutéze jsou velmi rizikové.

Obecné plati, ze jakykoli rozhovor se zastupci a zaméstnanci konkurenénich spoleénosti by mél mit legitimni tcel,
v jehoz ramci nejsou vyménovany nebo i jen jednostranné sdélovany citlivé obchodni informace. | jakakoli U¢ast na setkani
profesniho nebo zajmového sdruzeni (i pasivni U¢ast na zasedani sdruZzeni soutézitelt), kde dochazi ke kontaktim s konkurenci,
je potencialné rizikova a muze byt dostadujici pro prokazani u¢asti na protisoutézni dohodé kazdého Gc¢astniciho se soutézitele.
Zaméstnanec je povinen ovéfit, zda na takovych setkani je zajisténa pritomnost pravnika, ktery vyhotovuje zapis a dohlizi na
prabéh setkani, pfipadné profesni nebo zajmové sdruzeni o pfitomnost dohledu pozadat.

Zameéstnanci nejsou opravnéni vymeénovat si s konkurenci zejména nasledujici informace:
e  ceny Uc¢tované ICZ, planované zmény cen, zplUsoby vypoctu cen, slevy, rabaty, obchodni marze, atd.;
. prodejni a dodaci podminky nabizené ICZ a podminky pfipravy cenovych nabidek;
. naklady a nakladova struktura ICZ;

o  strategické planovani ICZ, napf. planovana uvedeni novych sluzeb nebo softwarovych produkta na trh, planovana ucast
pfi vefejnych zakazkach.

Je zakazano:

. pfima vyména citlivych a/nebo davérnych obchodnich informaci s konkurenty (jde zejména o informace o zamyslenych
cenach, rabatech, slevach, obratech, marzich, zéakaznicich, nakupnich podminkach atp.);

. ucast na schlizkach s konkurenty, na kterych se budou probirat nezakonna témata, i pokud by role zaméstnance na
téchto jednanich méla byt pouze pasivni;

e  pfistupovani k zavazku, ze nebude dodavat zbozi konkurentdm svych obchodnich partnerd;
e vyména citlivych informaci (o cenach), které nejsou zcela nezbytné pro planovanou konkrétni obchodni transakeci.

Kdykoli se zaméstnanec dostane do kontaktu s konkurentem, a to i pokud je takové setkani neformalni nebo probiha na ryze
spole€enské urovni, je povinen respektovat a dodrzovat poZzadavky prava na ochranu hospodarské soutéze podle Zakona a
dal$ich pfislusnych pravnich predpisu.

Zaméstnanec je povinen odmitnout diskusi o ,rizikovych* tématech, bude-li takové téma pfi hovoru s konkurentem nadneseno.

Napft. i pouhé obdrzeni emailu, kterym je koordinovano protisoutézni jednani, pokud je mozné prokazat, ze ICZ obsah tohoto
emailu znala nebo musela znat, mize byt dostacujici pro zalozeni domnénky protisoutéZniho jednani. | v takovém pfipadé, je
potfeba se distancovat od daného e-mailu, napf. vyslovnou odpovédi odesilateli.

Zameéstnanci jsou povinni obstaravat si informace zejména z trhu, od zakazniki a z vefejné dostupnych zdroji a nikoli od
konkurence.

PFi jednani s konkurenénimi spole¢nostmi je zaméstnanec povinen dbat zvySené ochrany citlivych informaci ICZ a jejiho
obchodniho tajemstvi.

ZAMESTNANEC JE POVINEN SI VYZADAT KONZULTACI S PRAVNIKEM NEBO COMPLIANCE OFFICEREM:
. kdykoli si nebude jist, zda je konkrétni obchodni postup v souladu s pravem na ochranu hospodarské soutéze;
e dfive neZ uzavfe jakoukoli dohodu s konkurenty;
. pred ucasti v jakémkoli programu na vyménu informaci;
. pfedtim, nez se stane ¢lenem jakéhokoli obchodniho sdruzeni.

Zameéstnanec je povinen vyvarovat se i jednani, které by dojem nepoctivého nebo necestného chovani byt jen vzbuzovalo.
Zameéstnanec je povinen dbat na dllezitost, ktera se v soutéznim pravu pfisuzuje tomu, co v ramci obchodnich kontaktd fekne a
napiSe. Nestfezena nebo neopodstatnéna tvrzeni v korespondenci nebo v jednanich s lidmi mimo spole¢nost nebo v internich
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sdélenich, textovych zpravach, emailech, faxech nebo v jinych pisemnostech Ize v fizeni o poruSovani soutézniho prava pouzit
proti koncernu ICZ jako dlkazni material.

Kdykoli zaméstnanec ziska a dokumentuje informace o trhu, je zaméstnanec povinen tyto informace evidovat s pfesnym
uvedenim udajl kdy, od koho a jakou formou takové informace ziskal.

V pfipadé Setfeni ze strany Policie CR, UOHS nebo Evropské Komise v prostorach ICZ jsou zaméstnanci povinni
dodrzovat Manual pro postup v pfipadé vySetrovani a komunikac¢ni tok, jez je pfilohou Compliance programu a
neposkytovat zadné informace bez schvaleni CO. Zaméstnanci nejsou opravnéni marit takové Setreni, jsou vSak povinni
informovat CO a reditele spolecnosti a vyzadat si instrukce k dalSimu postupu.

8. [ Jednani se zakazniky |

8.1. VSeobecné zdasady jednani

Zameéstnanci ICZ jednaji se zakazniky Cestné a poctivé. Pfi informovani o produktech a sluzbach ICZ, pfi zddrazfovani jejich
kvality a hodnoty, kterou nabizi, si ICZ musi udrzet nejvySSi Uroven bezdhonnosti a musi se vyvarovat jakychkoliv nekalych nebo
znevazujicich poznamek o konkurenci.

8.2. Jednani se zakazniky v ramci verejnych zakazek

V oblasti vefejnych zakazek je zaméstnanec povinen dodrzovat platné pravni predpisy pro zadavaci postupy a kontakty se
zadavateli.

V obdobi pfed zahajenim zadavaciho fizeni existuji tfi zakladni formy dovolené komunikace se zadavateli (administratory) a
dovolené formy poskytovani informaci zadavatelim (administratoriim), a to:

e  komunikace v ramci obchodniho prostfedi — vefejné prezentace, marketing;

e  pruzkum trhu — zadavatel si zjiStuje (i bez vazby na konkrétni zakazku) informace o technologiich, cenovych rozpétich,
subjektech zpusobilych dodat urcité feseni, obvyklych certifikacich. Informace v ramci prizkumu trhu jsou zameéstnanci
povinni poskytovat vzdy oteviené, transparentné s uvedenim, ze poskytuje trzni informaci na zakladé zadosti;

e  predbézna trzni konzultace (§ 33 zakona o zadavani vefejnych zakazek) - trzni konzultace s odborniky ¢i dodavateli s
cilem pfipravit zadavaci podminky a informovat dodavatele o svych zamérech a pozadavcich, pokud to nenarusuje
hospodarskou soutéz. Takova trzni konzultace by méla probihat pisemné, ale Ize pouzit i Ustni komunikaci, obsah vsak
musi byt v dostate¢né mife zdokumentovan. Kazdy zaméstnanec je povinen podat pozadavek na evidenci predbézné
trzni konzultace na oddéleni BID Managementu, jez eviduje veskeré trzni konzultace vedené v ICZ a zaméstnanec
pravniho oddéleni nebo BID managementu se takové pfedbézné konzultace musi U€astnit.

PFi komunikaci se zadavateli je nutné aktivné trvat na zajisténi transparentnosti a osloveni vice G¢astnika trhu.

Ve fazi po podani nabidek neni zaméstnanec opravnén komunikovat se zadavateli nebo ¢leny hodnoticich komisi nad ramec
povoleny zakonem.

8.3.  Zavazky plynouci z dodrZovani Etickych kodexu zakazniku

Zaméstnanci jsou povinni dodrzovat tento Eticky kodex, podporovat jak jeho cile, tak pravidla a postupy navrzené za ucelem
podpory téchto cili. Pokud zaméstnanec nemuze dodrzovat nékteré ustanoveni Etického kodexu z ddvodu pfisnéjsich ustanoveni
na strané zakaznika (napf. ustanoveni v etickych kodexech smluvnich zahrani¢nich partnert), musi bezprostfedné informovat
pfimého nadfizeného a CO o takovéto situaci a zajistit kompatibilitu se vSemi ostatnimi ¢astmi Etického kodexu.

8.4. Propagace

Veskeré propagacni a reklamni materialy musi byt v souladu se zasadami spole€nosti. Prohlaseni v propagacnich a reklamnich
materialech musi byt pravdivé, faktické a kompletni. Nepravdivé, znevazujici a neprofesionalni komentafe o konkurentech a
dalSich osobach vné ICZ by nemély byt obsazeny ani ve vzkazech, zpravach, prezentacich a dalSich materialech, které jsou
uréeny k pouziti v ramci ICZ.

Aktualni propagacni a reklamni materialy zaméstnanci naleznou na INTRA. Za poskytovani informaci a propagacnich material(
zodpovida marketingové oddéleni.

9. | Jednani s dodavateli |

Vztahy ICZ s dodavateli maji vysoky strategicky vyznam. PFi jednani s dodavateli jsou zaméstnanci povinni pouzivat svého
dobrého usudku a nejvysSich norem bezuhonnosti a sou€asné dodrzovat pravidla uvedena v tomto Etickém kodexu, zejména
pravidla pro poskytovani/pfijimani dard a pravidla pro boj s korupci.

Je zakazano pfijimat jakykoli osobni ¢i majetkovy prospéch od dodavatelu.

PFi jednani s dodavateli a nasledném objednavani zbozi a sluzeb jsou zaméstnanci povinni postupovat v souladu se smérnici
4Postup pfi ndkupu na firemni naklady“ ¢. OS 5.001.



9.1. Volba dodavateli

Dobra povést ICZ u dodavatell zavisi na provadéni vybéru na zakladé pfinosu pro spole¢nost. Zaméstnanci jsou povinni se
vyhnout rozhodnutim, ktera by mohla vyvolavat zdani o osobnim upfednostiiovani nebo zdani jinych faktorl, které jsou
neslucitelné s opravnénymi zajmy ICZ.

Rozhodnuti o zakazkach by méla odrazet nejlepsi usudek o technologii, kvalité, pruznosti, dodacich schopnostech a cenach
daného dodavatele. Financni stabilita dodavatele, ohled na zZivotni prostfedi, dobré jméno dodavatele a vykony v pfisluSném
oboru jsou dalSimi faktory, které mohou byt zvazeny. | kdyZz neni mozné se vyvarovat provadéni subjektivnich rozhodnuti v pfipadé
nékterych téchto zalezitosti, je nutné se vyvarovat vzniku jakychkoliv divodnych pochybnosti, Ze urc¢ity dodavatel méa vyhodu pred
dodavatelem jinym.

9.2. Uzivani jména a loga ICZ

Jméno ICZ nesmi byt uzivano pfi propagaci dodavatele nebo konzultanta, v jejich propagacnich materialech, zakaznickych
referencich a podobné bez pfedchoziho pisemného souhlasu Marketingového manazera.

Pouzivani loga ICZ je povoleno pouze po pfedchozim schvaleni Marketingovym manazerem.

10. [ Uchovavani pisemnosti spoleénosti |

Uchovavani pisemnosti spole¢nosti, doba archivace a skartacni Ihaty se fidi platnymi pravnimi predpisy a internimi predpisy ICZ
zejména ,Archivacni a skartaéni smeérnici“ ¢. OS 5.027. Pozadavky na uchovavani pisemnosti plati nejen pro zhotoveni listinnych
kopii materiall, ale také pro vSechny mechanické, elektronické nebo magnetické zdznamy, korespondence, memoranda,
elektronickou postu (,e-mail*), faktury, smlouvy, dohody, objednavky, poznamky a navrhy. Politika uchovavani pisemnosti
spole¢nosti musi byt dodrzovana véemi zaméstnanci ICZ. VSechny pisemnosti spole¢nosti musi byt pfesné, uplné a kompletni

s ohledem na povahu konkrétniho zaznamu.

Nicit jakékoli pisemnosti spole¢nosti je mozné pouze v souladu s Archivaéni a skartacni smérnici €. 0S.5.027. Je zakazano nicit
zejména pisemnosti, které se tykaji probihajicich nebo pfedpokladanych soudnich fizeni, vySetfovani nebo auditu. PoruSeni
pravidel stanovenych platnymi pravnimi predpisy mize mit za nasledek vazné finan¢ni sankce pro ICZ.

11. | DalSi rozvoj zasad profesionalni etiky |

Eticky kodex pfiblizuje to, co ICZ oekava od svych zaméstnancl pfi jednani se zakazniky, konkurenty a dodavateli s ohledem
na zabezpeceni majetku a ochranu spole€nosti pfed podvody a korupci. Tyto zésady ukazuji smér, ale nejsou absolutné
vyCerpavajicim zdrojem pokynd chovani a informaci o ofekavanich spole¢nosti. Eticky kodex predpoklada, Zze kazdy
zaméstnanec bude rozvijet své zasady etiky v duchu tohoto Etického kodexu sam.

Strategie spolecnosti zavazuje spole¢nost k provadéni svého podnikani s trvalou bezihonnosti. Strategie spole¢nosti se dotyka
také dalSich souvisejicich hodnot.

Porusovani zasad Etického kodexu je povazovano za poruseni pracovnich povinnosti a midze mit pracovnépravni ddsledky véetné
ukonéeni pracovniho poméru. Nekalym jednanim se vSeobecné rozumi Skodliva nebo nezakonna c&innost, ktera ovliviiuje
opravnéné zajmy ICZ, narusuje pracovni prostfedi, destabilizuje tymovou praci a poSkozuje dobré jméno ICZ.

Kazdy zaméstnanec je povinen pfispivat svym jednanim k udrzovani a podpofe dobrého jména ICZ.
12. [ Zavér |

12.1. Zménové fizeni a odpovédnost za zavedeni
Odpovédnost za vypracovani, revizi a zapracovani pfipadnych zmeén této smérnice ma Compliance officer.

Odpovédnost za zavedeni a prosazovani této smérnice maji vSichni vedouci zaméstnanci ve Skupiné ICZ.

12.2. Platnost a uc¢innost

Tato smérnice je zavazna pro vSechny spole¢nosti koncernu ICZ a je vydavana za ucelem prosazeni koncernovych zajmua v ramci
jednotné politiky koncernu sledujicich koordinaci a koncepéni Fizeni €innosti v ramci podnikani koncernu.

Tato smérnice je sou¢asné pokynem statutarnim organim vSech spole¢nosti v koncernu ICZ k jejimu zafazeni do vnitfnich
predpist pfislusné spolecnosti v koncernu ICZ, pfipadné uvedeni existujiciho vnitfniho predpisu tykajiciho se obsahu této
smérnice do souladu s touto smérnici a uvedeni ostatnich vnitfnich predpist této spolecnosti do souladu s touto smérnici s
prihlédnutim k legislativhim a procesnim rozdilim.

V pfipadé, ze se nékteré ustanoveni této smérnice - at’ uz vzhledem k platnému pravnimu fadu nebo k jeho zménam - ukaze
neplatnym, neucinnym nebo spornym anebo nékteré ustanoveni chybi, zistavaji ostatni ustanoveni smérnice touto skute¢nosti
nedotena. Namisto dotéeného ustanoveni nastupuje bud ustanoveni pfisluSného obecné zavazného pravniho predpisu, které

zpUsob FeSeni, jenz je u obchodnich spole¢nosti obvykly.



Pojmy, definice, zkratky

ICZ

Zkratka Popis

BID Management oddéleni BID management koncernu ICZ

CO Compliance officer, jak je stanoveno Compliance programem
HR oddéleni Rizeni lidskych zdroji koncernu ICZ

ICZ (nebo Spole¢nost)

vSechny spole¢nosti v koncernu ICZ jednotlivé i v souhrnu

Informace informace pouzivané v rdmci cinnosti ICZ, véetné informaci davérnych, citlivych a
velmi citlivych a také osobnich Gdaju zaméstnanct.
Korupce pfimé ¢&i nepfimé nabizeni, poskytovani, pfijimani, nabizeni véci urcité hodnoty za

ucelem necestného financovani konani nebo nekonani jiné osoby.

Odpovédna osoba

osoba uvedena jako pfimy nadfizeny zaméstnance nebo Compliance officer

Pravnik pravni oddéleni koncernu ICZ
Pisemnost listiny a elektronické pisemnosti
Program Compliance program koncernu ICZ

Trestni zakonik

zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v aktualnim znéni

UOHS

Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze

Uplatkarstvi

platby penéznich prostfedk( nebo poskytovani vyhody osobam v obchodni sféfe nebo
statni spravé za ucelem ziskani obchodni vyhody.

Zakon o trestni odpovédnosti
pravnickych osob

zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a Fizeni proti nim,
v aktudlnim znéni

Zakon o ochrané hospodarské
soutéze

zakon €. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze, v aktualnim znéni

Zakon o zadavani verejnych
zak4zek

zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, v aktualnim znéni

Zakonik prace

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v aktualnim znéni

Zaméstnanec zaméstnanec ICZ, bez ohledu na status a pracovni zafazeni, zaméstnanec i na
Easte€ny Uvazek, pracovnik na dohodu o provedeni prace &i pracovni ¢innosti. Dale
jakykoli €len organu ICZ a pfipadné jakékoli dalsi osoby, které jakkoli jednaji nebo
vystupuji za ICZ, at uz na zakladé zakonného nebo smluvniho zmocnéni nebo
povéreni, napf. obchodni zastupci apod.
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