Accountants &
business advisers

DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA

statutarnemu organu a akcionarovi spolocnosti
k vyrocnej sprave spolo¢nosti

ICZ Slovakia a.s.
za rok, ktory sa skonéil 31. decembra 2021

I, Qverili sme Gétovnl zavierku spolocnosti ICZ Slovakia a s. (dalej aj ,Spoloénost”) k 31. decembru
2021, uvedenu na stranach 26 — 72 prilozeng] vyroéngj spravy Spolognosti, ku ktorgj sme diia 25
februara 2022 vydali spravu nezavislého auditora z auditu uctovnej zavierky v nasledujicem zneni:

Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskutoé&nili sme audit uctovnej zavierky spoloénosti ICZ Siovakia a.s., so sidlom Soblahovska 2050,
Trenéin ("Spolog€nost™), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2021, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhm vyznamnych uctovnych zasad a
Gctovnych metéd.

Podla nasho n&zoru, prilozena uctovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie
Spolognosti k 31. decembru 2021 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu
podfa zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uUétovnictve v zneni neskoréich predpisov (dale] len ,zakon o
uctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, I1SA). Nasa zodpovednost podia tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit uétovnej zavierky. Od Spolo&nosti sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢&. 423/2015
Z.z. o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kodexu auditora, relevantnych pre n&s audit uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju
dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

na skutocénost

Prijali sme zakazku auditu riadnej Uctovne] zavierky za rok koniaci 31.12.2021, ale nevykonavali
sme audit Uctovne] zavierky za rok konciaci 31.12.2020. Predchadzajuci auditor vydal spravu dna 7
aprila 2021 za rok konéiaci 31.12.2020 s nepodmienenym nazorom.

Zodpovednost Statutarneho organu za Gctovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uétovne] zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz pcdla zakcna o ultovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie uétovne] zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo
chyby.

Pri zostavovani uctovne] zavierky je statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnasti
Spolocnosti nepretrzite pokracovatl vo svojej cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretrzitého
pokracovania v Ginnosti, ak je to potrebné a za pouzitie predpokladu nepretrzitého pokracovania v
¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v umysle Spolcénost zlikvidovat alebo ukontit' jej Einnost, alebo by
nemal inu realistickt moZnast nez tak urobit.
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Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i Gétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerane uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, 2e audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuj.
Nespravnosti mdzu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazujl vtedy, ak by
sa dalo odévodnene ocakavat, ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia
pouzivatefov, uskutotnené na zakiade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podra medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu
uplatnujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho

s ldentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej zévierky, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutocfiujeme auditorské postupy reagujuce na tieto rizika
a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakiadu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamne] nespravnosti v ddsledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahffiat tajnd dohodu, falSovanie, dmyselné
vynechanie, nepravdiveé vyhlasenie alebo obidenie interngj kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s intermymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Spoloénosti

e Hodnotime vhodnost pouZitych Ugtovnych zasad a uctovnych metdd a primeranost Uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informécii, uskutoénené $tatutarnym organom.

* Robime zaver o tom, &i $tatutarny organ vhodne v Uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokragovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost Spoloénosti nepretrzite pokracovat v éinnosti. Ak dospejeme k zaveru, 7e
vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace
informacie uvedené v uttovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat
nas nazor. Nage zavery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nasej
spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti v&ak mézu sposobit, Zze SpoloZnost prestane
pokracovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovy prezentaciu, $truktiru a obsah Uctovnej zavierky vratane informéacil v nej
uvedenych, ako aj to, & uétovna zavierka zachytava uskuto&nené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Il. Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzajii vo vyro&nej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroéne) sprave, zostavene] podla
poziadaviek zakona o U¢tovnictve. Nas vyssie uvedeny nézor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom U¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyro¢ne| sprave a posudenie, i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesllade s
auditovanou Ugtovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu uétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Spolonosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uétovne] zavierky, podfia nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2021 su v sulade s Uétovnou zavierkou za
dany rok,

e vyrocna sprava obsahuje informacie podfa zakona o tctovnictve
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Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o (étovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu (¢tovne] zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktoru sme obdrzali pred catumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

3. maja 2022 —
Prievidza, Slovenska republika 3 _.-—.__‘E\\\
"-\..\. \'-

Auditorska spolocnost: \‘,I ' ' Zodpovedny auditor:
PKF Slovensko s.r.o. [ i ing. Dagmar Gombaréikova, CA
Nabr. Sv. Cyrila 47, Prievidza § J Licencia cislo 1033 o
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Vyrocna sprava

ICZ Slovakia a. s.
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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA

Této vyroénd sprava, nastastie vznikd uz za relativne normalnych
okolnosti, aj ked opisuje obdobie roku 2021, ktoré do velkej miery este
ovplyviiovala prave kriza spojend s rieSenim pandémie COVID-19.
Dopady a dosledky roznych protipandemickych opatrem sa prejavili
nielen v nase], ale aj globalnej ekonomike, predovsetkym vSak mala
dopad na cell obciansku komunitu a spolocnost

Aj napriek tomu, ze aj v roku 2021 sme stale este 2|I| a pracovali
v podmienkach, ktoré do velkej miery podmlenovala prave uvedena
pandemicka kriza, som nesmierne rad, ze o hospodarem a
hospodarskych vysledkoch nasej spolo¢nosti v roku 2021 nemusim pisat
vyslovene negativisticky.

Ekondmovia tvrdia, ze kazda krlza sa da povazovat istym
sp6sobom aj za pr|Ie2|tost a domnievam sa, ze presne v tomto duchu by
sme sa mali pozerat aj na rok 2021, ktory sice mozno Uplne nenaplnil
ekonomické ocakavania v podobe hospodarskeho vysledku na druhej
strane sa podarilo aj napriek krize firmu do velkej miery personalne
konsolldovat finan¢ne a produktovo stabilizovat, ale predovsetkym sa
pripravit na ,,postcowdove obdobie™.

Ked sa na rok 2021 pozrieme Cisto z pohladu ekonomickych
ukazovatelov, tak ICZ Slovakia dosiahla obrat na Urovni 8 617 tisic EUR
a hospodarsky vysledok pred zdanenim bol vo vyske 687 tisic EUR, ¢im
sme sice nesplnili predpokladany hospodarsky plan, na druhu stranu sa
nam aj v tychto kompllkovanych podmienkach podarilo zachovat
profitabilitu firmy a splnit aj kliéové strategické ciele.

V roku 2021 sa nam aj napriek komplikacidm spojenych s
pandémiou a s rastlcou celosvetovou recesiou podarilo:
e zachovat a udrzat celkovu rentabilitu OP/REV,

e podarilo sa udrzat vysok( mieru efektivity a produktivity prace, a to
aj napriek zavedeniu rezimu prace z domu - tzv. home office,

e podarilo sa zachovat pozitivny trend ziskavania novych obchodnych
akvizicii,

e podarilo sa udrzat vysokl obchodni efektivitu aj u existujdcich
projektov a zakaznikov,

e mali sme pod kontrolou financnl situaciu firmy a podarilo sa
stabilizovat ,,cash flow",

e podarilo sa zaviest a Uspe$ne v praxi aplikovat nastroje a technické
prostriedky pre efektivnu pracu z domu (home office - HO).

Ak by som sa mal k uvedenym bodom vyjadrit detallne35|e tak
moézem s uspokOJenlm konétatovat, Ze v roku 2021 sa ndm podarllo
pokracovat v nastavenom trende, kde ciefom bqlo nielen efektivne
rozvijat velké projekty u eX|stu1uach zakaznikov (MZPSR MSSR, MOSR,
NTS, MVSR, zdravotnicke zariadenia a |ne), ale hlavne 2|skavat nové a
perspektlvne obchodné pr|Ie2|tost| bud'u uplne novych zakaznikov, alebo
rozvijat nové témy a prilezitosti u existujucich zakaznikov (SUSR VSE,
USS, MSSR, NUSCH,eON,DM Drogerie, SVP,MU Ruzinov a iné).

Prave nové obchodne akvizicie su velkym prislubom a
povzbudenlm v tom, ze aj v dobe krlzy je mozné nielen identifikovat
noveé pr|Ie2|tost| a vyzvy, ale ich aj Uspedne zrealizovat a implementovat.
Zaroven nas tesi, ze samotnou |mplementaC|ou pre nas projekt zdaleka
nekonci, ale spolocne so zakaznikom dalej pripravujeme nové témy,
ktorymi je mozZné nase dodavky nadalej doplnat a rozvijat.

Nase marketlngove aktivity boli aj v roku 2021 logicky znacne
determinované podmienkami a realitou pandémie a adekvatne tomu sme
museli prlsposoblt Jjednak externy marketing (smerovany na zakaznlkov)
a jednak aj interny marketing, ktorého Ulohou bolo podporit znac¢ku ICZ
aj u samotnych zamestnancov, pripadne blizkych obchodnych partnerov .
Ani v roku 2021 sme nezabudli na charitu a pomoc tym, ktori to
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z roznych dovodov (zdravotnych, socidlnych) potrebuji a pomohli sme
nielen mladym Sportovcom, ale aj ré6znym obcianskym zdruzeniam, Ci
konkrétnym hendikepovanym osobam ¢i skupinam.

Ako som sa uz zmiefioval v roku 2021 sa podarilo udrzat
pomerne vysokl mieru efektivity prace a to aj napriek tomu, ze vacsina
nasich pracovnikov viac ako 3/4 roka pracovala tzv. vzdialene (HO) -
prave vdaka vybornej organizacii prace, aktivnemu zapojeniu liniového
manazmentu, efektivnejSiemu zdielaniu zdrojov a aplikovaniu modernych
pracovnych nastrOJov a metdd sa uroven efektlvne] utilizacie pohybovala
nad Uroviou 75%, Co je mozne \% ramC| IT sektora a v ramci danej
pandemickej reality povazovat za vyrazny nadpriemer. V tejto oblasti
vsak nesmieme »zaspat na vavrinoch" a naopak maximum z poznatkov
2|skanych pocas tohto kompllkovaneho obdobia sa uz dnes snazime
efektivne aplikovat aj v sticasnej postpandemickej dobe.

Ani v roku 2021 sa vsak vSetko nepodarilo Uplne podla planov,
budgetov a forecastov..

Mrzi nas, ze sa nam v roku 2021 opatovne nepodarilo v
dostatocneJ miere v ramci interného R&D venovat problematike AlI,
strojovému uceniu, Big Data, mobilnym aplikaciam ¢i problematike IOT.
Vsetky tieto témy sU vysoko aktualne nielen pre rozvoj nasej spolocnosti
a rieSeni u nasich zékaznikov, ale aj z pohladu stabilizacie klicovych
zamestnancov firmy. Bohuzial' predovsetkym z dovodov pandemickych
obmedzeni sme sa témam R&D v roku 2021 nevenovali bud’ vébec, alebo
iba v minimalnej miere. Verim vSak, Ze v nasledujicom obdobi tento nas
technologicky dlh doZenieme a aj vo forme internych projektov a
budeme omnoho viac mvestovat do tém a oblasti, ktoré mézu byt z
dlhodobého hladiska pre nasu firmu zdrojom odborného know-how a
skuUsenosti pre ziskanie novych kontraktov.

Rok 2021 bol pomerne narocny aj v oblasti personalistiky -
uvedomili sme si, ze ak mame zostat aj nadalej atraktlvnym
zamestnavatelom musime nasim kolegom ponuknut nielen zaUJlmave
projekty a moznost sebarealizécie, ale aj skutocne konkurenueschopne
benefity. VSetky existujlce pracovné benefity sme aj v dobe pandemle
zachovali a dokonca sme ich doplnili o trendy vyplyvaJuce prave z
potrieb HO a aj takto sme sa snazili prispdsobit aktualnym trendom a
poziadavkam trhu prace.

Aj napriek istym obmenam v ramci personalneho obsadenia sa
vdaka C|elenym aktivitam podarilo udrzat pomerne stabilnu personalnu
zakladnu a upr|am|t sa Jednak na zvysovanle kvality existujucich
zamestnancov a Ciastocne ajna uspesny nabor novych kolegov

Rad by som prave v suvislosti s personalnou politikou
konstatoval, ze sa nam zial ani v roku 2021 z dovodu pandemlckych
obmedzeni nepodarllo nadviazat na slubne sa rozbiehajlcu spolupracu s
Fakultou riadenia a informatiky Z|I|nske] univerzity. Radi by sme sa do
budicna k uvedenej spolupraci vrétili a chceli by sme sa aktivne zapajat
do réznych prezentacnych a marketingovych aktivit na péde univerzity,
ale radi by sme aj aktivne vyuzivali nase firemné sklsenosti a know-how
pri vychove novych absolventov relevantného univerzitného odboru
napriklad v ramci volitelnych predmetov, ¢i pri pisani réoznych odbornych
a vedeckych prac.

Na zaver by som chcel skonstatovat, ze aj napriek pocetnym
pandemickym reStrikciam a obmedzeniam rézneho druhu a charakteru
sa nam aj v roku 2021 _podarilo udrzat postavenie seridzneho a
stabilného dodavatela IT rieSeni s vysokou pridanou hodnotou a obhajit
si tak stabilni poziciu medzi TOP kluCovymi lidrami a dodavatelmi
softvérovych aplika¢nych rieSeni v ramci SR.

Ako riaditel’ spolo¢nosti ICZ Slovakia som presvedceny, Zze sme
napriek zmienovanym obmedzeniam aj v roku 2021 postupovali pri
dodavkach nasich rieseni a sluzieb rovnako kvalitne a zodpovedne ako
po iné roky a to vzdy predovSetkym s dG6razom na potreby a priority
nasich zakaznikov.

Ing. Martin Terkovié, predseda predstavenstva
a generalny riaditel’ICZ Slovakia a. s.
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PROFIL SPOLOCNOSTI

ICZ Slovakia uz viac ako 15 rokov poskytuje svojim klientom
sluzby v oblasti informacnych technologii, ktoré zahfnaju
nielen navrh, ale aj realizaciu kvalitnych, inovativnych
a dlhodobo udrzatelnych rieseni. Aj vdaka dlhorocnému know-
how sa spoloénosti dari drzat ziskané postavenie seriézneho
a stabilného dodavatela ICT rieSeni s vysokou pridanou
hodnotou. Svoje produkty a sluzby poskytuje odvetviam
verejnej spravy, zdravotnictva, financii, energetiky, ¢i vyroby.
Pri  vysoko Specializovanych a jedineCnych projektoch su
samozrejmostou poradenské a konzultaéné sluzby a ndsledny
support.

ICZ Slovakia je od roku 2006 sucastou skupiny ICZ a.s., ktord
sa radi medzi TOP5 najvéacsich IT spolo¢nosti v CR a SR.




HISTORICKE MILNIKY

Realizacia projektu Jednotny IS
Statistického Uradu SR. Projekt obnova HW
vybavenia v projekte ESMO.

Podpis supportnej zmluvy ESMO O

na dalsie 3 rocné obdobie.

V segmente zdravotnictva bol vyraznym
uspechom upgrade NIS na moderné
technoldgie.

2021

Napriek pandemu a neustale sa meniacim pravidldam sa nam

podarilo uspesne zvladnut nasadenie velkych projektov v oblasti

ECM. Uspesne sme naimplementovali zatial' nase najvacsie rieSenie

v tejto oblasti pre US Steel KoSice a realizovali implementaciu pre
VSE Holding.

() Vdaka rychle] reakcii, technlckym mozZnostiam a schopnosti

prlsposoblt sa, sme bez vacsich problémov zvladli prechod do

2020

V koordinécii s MSSR doslo k vyraznému zvyseniu
vyuzivania elektromckych naramkov

v rémci projektu ESMO, vyraznemu rozvoju
rieSenia o dalSie moduly a k predlzenlu supportnej

zmluvy do roku 2021.

2018

Na trh uvedené rieSenie UPVS adapter,
ktoré zabezpecuje Jednoduchy prlstup na
rozhrania Ustredného portalu _verejnej
spravy bez nutnosti pouZitia eID.

2016

Pocas roka prebieha realizacia projektu
ESMO, ktory je v novembri oceneny

v ramci sutaze Cena ITAPA

3. miestom

2014

Od 1. janudra vykonava spolocnost ICz
Slovakia funkciu vnutrostatneho sprav-
cu emisnych kvét a r025|ru3e tak svoje

portfélio o novl oblast.

2012

Transformdcia ICZ Slovakia s.r.o.
na ICZ Slovakia a. s.

2008

rezimu Home Ofﬂce

2019

Vdaka rieseniu DRG asistent sa v _segmente
zdravotnictva podarilo nadviazat uzSiu spolupracu so
sietami nemocnic Svet zdravia a AGEL. V koordindcii
s MSSR doslo

k zvysemu vyuzZivania elektronickych naramkov
v rdmci projektu ESMO a k predlzeniu SLA zmluvy do
roku 2021.

Uspedne sme sa zt¢astnili medzinarodného projektu
EMPATICS, zameraného na zlepsenie Zivota chronicky
chorych pacientov.

2017

Na trh prichadza jedine¢ny pomocnik
pre vykazovanie diagn6z DRG asistent.

2015

Podpis zmluvy s MS SR na dodavku
systému elektronického monitoringu
0s6b (ESMO). Projekt sa stava
najvacsim, ktory spolo¢nost od svojho
vzniku realizovala.

2013

Zaciatok realizacie projektu ,Dobudovanie
infrastruktiry Narodnej transfiiznej
sluzby SR", jedného z najvacsich projektov
v historii spolo¢nosti.

2009

Cieleny vstup do segmentu verejnej
spravy a samospravy, vyvoj vlastného
balika rieSeni pre odvetvie samospravy.



OBCHODNA POLITIKA

"

polo¢nost ponlka kompletné rieSenia na mieru pre

splnenie vseobecnych i S$pecifickych potrieb svojich
klientov. Poskytuje Specializované ICT sluzby v pozicii
systémového integratora, ale aj ako dodavatel vysoko
Specializovanych, jedinecnych rieseni, poradenskych
a konzultacnych sluzieb.
Klientom zarucuje dodanie efektivhych a vysoko kvalitnych
rieSeni a sluzieb s garantovanou kvalithou a spolahlivou
postimplementac¢nou podporou.

V sucasnosti spolo¢nost ICZ Slovakia a. s. poskytuje
Specializované ICT sluzby vyvoja, systémovej integracie Ci
poradenstva a konzultacnych cinnosti v oblasti informatizacie
statnej spravy a samospravy, zdravotnickych zariadeni
a sukromnej sféry.

Systém riadenia manazérstva kvality v spoloCnosti ICZ
Slovakia a._ s. _bol certifikovany nezavislou auditorskou
skupinou: TUV SUD Slovakia s.r.o. podl'a normy

STN EN ISO 9001:2015. Certifikdcia renomovanou
spolo¢nostou je potvrdenim kvality poskytovanych sluZieb,
ale zaroven aj zavdzkom dodavat efektivne a vysoko kvalitné
rieSenia a sluzby s garantovanou kvalitou, ako aj neustdleho
zdokonalovania vsetkych slvisiacich procesov.

Hlavné smery produktovej orientacie

e komplexné rieSenia v oblasti spravy a obehu dokumentov
(ECM), vratane skenovania a OCR/ICR, workflow, spravy
registratury a pod.

e komplexné rieSenia v oblasti informatizacie zdravotnickych
zariadeni - t.j. NIS, LIS, PACS, DRG, IS transfuznych
stanic a pod.

e komplexné riesenia v oblasti informatizacie samospravy

e Specialne IT rieSenia, ako kamerové a monitorovacie
riesenia, dispecerske a komunikacne IS a systemy zberu
a spracovania udajov

Hlavné smery segmentovej orientacie

e informacné systémy pre verejnu spravu

e informacné systémy pre finan¢ny sektor

e informacné systémy pre zdravotnictvo

e informacné systémy pre vyrobu, distriblciu a sluzby




POLITIKA KVALITY

me vyznamnym poskytovatelom Specializovanych ICT sluzieb

vyvoja, systémovej integracie, poradenstva a konzultacnych
¢innosti v oblasti informatizacie Statnej sprdvy a samospravy,
zdravotnickych zariadeni a sukromnej sféry. Orientacia nasej
spoloCnosti smerom k pochopeniu poziadaviek a potrieb zakaznikov v
kombinacii s vyuzitim bohatého know-how a najmodernejsich
technoldgii vytvaraju vynimocné predpoklady pre Uspesnu realizaciu
nasich projektov.
Vedenie spolocnosti si uvedomuje rastlce poziadavky zakaznikov na
dodavky vyrobkov v pozadovanej kvalite, dohodnutom termine,
mnozstve a za konkurencieschopné ceny. Pre naplnenie tychto
poziadaviek mame zavedeny systém manazérstva kvality a vedenim
spoloCnosti je vyhlasena tato

POLITIKA KVALITY

ktora je presadzovana prostrednictvom zasad v nasledujlucich
oblastiach:

ZAKAZNIcI

eBudovat so zdkaznikmi dlhodobé a vzadjomne vyhodné partnerské
vztahy
ePoskytovat svoje sluzby s vysokym dérazom na vyuZitie $pickovych
informacnych technolégii a Standardov, predovSetkym v oblasti
spravy a obehu dokumentov a v oblasti informatizacie zdravotnickych
zariadeni

ePoskytovat komplexné sluzby systémovej integracie na zaklade
detailnej identifikdcie potrieb zdkaznika. Budeme sa orientovat na
dodavku parcidlnych produktov a sluzieb zakaznikom, a ponukat
ucelené rieSenia s vysokou pridanou hodnotou

DODAVATELIA

eZohladfiovat aj  ocdakavania naSich  partnerov, externych
poskytovatelov a zainteresovanych stran

eVykonavat transparentné vyberové konania

ZAMESTNANCI

ePodporovat rozvoj spdsobilosti zamestnancov pre dosiahnutie vysokej
urovne a kvality prace

oghrénit' zdravie zamestnancov a U&innou prevenciou predchadzat
Urazom

TECHNOLOGIA A INFRASTRUKTURA

eAktivne podporovat rozvoj ngvych technoldgii, ktoré su prinosom pre
zakaznikov a nasu spolocnost

OKOLITE PROSTREDIE
eAktivne spolupracovat so $tatnymi orgdnmi, organizdciami

a organmi samospravy, ktoré pésobia v dosahu spolo¢nosti
eZnizovat rizikd poSkodenia okolitého Zivotného prostredia

VEDENIE SPOLOCNOSTI SA ZAVAZUJE
eDodrziavat vyssie uvedené zasady

ePInit poZiadavky zdkonov a pravnych predpisov
eNeustdle zlepSovat systém manazérstva kvality.




IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno ICZ Slovakia a. s.

Sidlo spolo¢nosti Soblahovska 2050, 911 01 Trencin

Telefén +421 32 6563 711

Fax +421 32 6563 754

1€o 36 328 057

DIC 2020180096

Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu v Trencine oddiel Sa, vlozka
Cislo 10561/R

Osoby opravnené Ing. Martin Terkovi¢ — predseda predstavenstva

konatvv mene Spoloénost je oprédvneny zavézovat a za spolo¢nost podpisovat vo

spolocnosti vSetkych veciach vZdy predseda predstavenstva.



MANAZMENT SPOLOCNOSTI
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Ing. Martin Terkovic Ing. Alena Tkacikova Ing. Richard Bozik
predseda Clen Clen

DOZORNA RADA

Ing. Michaela Kovairova Ing. Katarina Galajdova Mgr. Roman Hlubina
predseda Clen Clen

JEDINY AKCIONAR

ICZ a. s., Nusle, Na hirebenech II 1718/10, 147 00 Praha 4

Zakladné imanie: 120 000,- €

AKCIE

Dna 8. jula 2009 bola vydana jedna hromadna akcia na meno v nominalnej hodnote

120 000,- EUR, ktora nahradza 12 akcii v.nominalnej hodnote 10 000,- EUR. Vlastnikom akcie
je materska spolo¢nost ICZ a. s., Praha, Ceska republika. Akcia je zapisana v zbierke listin
Centralneho depozitara Slovenskej republiky.

Spoloénost v roku 2021 nenadobudla Ziadne obchodné podiely a akcie.
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