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SYSTEM ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA
ZAMESTNANCOV

KOMPLEXNE RIESENIE ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA
ZAMESTNANCOV, KTORE PONUKA CELKOVY PREHLAD
O ZNALOSTIACH, SCHOPNOSTIACH A ABSOLVOVANYCH
SKOLENIACH VSETKYCH ZAMESTNANCOV NA JEDNOM

MIESTE. I

Vzdeladvanie zamestnancov je nedelitelnou sucastou Uspesného rozvoja kazdej
spolocnosti. Prieskumy ukazuju, Zze zamestnanci firiem, ktoré investuju do ich
vzdelavania, sU vykonnejsi a celkovo motivovanejsi. Ich pracovny vykon sa zvysuje
a pozitivne ovplyvnuje aj konkurencieschopnost firmy.

Casova a priestorova flexibilita -
Student sa venuje studiu v Case, ked’
mu to najlepsie vyhovuje

a kdekolvek, kde ma pristup na
internet

[ KOMPLEXNY SYSTEM PRE RIADENIE VZDELAVANIA ]

Elektronické vzdelavanie zahfia tvorbu a distribiciu e-learningovych kurzov, riadenie

.....

Nizke, takmer nulové naklady pre

h .. . . . o v L. , Studenta i organizaciu
simulacie a multimedialne lekcie. To znameng, Ze vyuzivaju kombinacie textového

vykladu, animacii, grafiky, audia i videa a v neposlednom rade prvky interaktivity ako
testy, otazky, hry a podobne, ktoré takymto spésobom zvySuju zaujem a aktivitu

Individualny pristup — kazdy student
si voli vlastné tempo studia

Lepsia zapamatatelnost — kombinacia

Studujuceho.

[ PRE KOHO JE SYSTEM ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA
URCENY? ]

Systém elektronického vzdelavania ocenia predovsetkym spolocnosti, ktoré kladu
déraz na systematické vzdeladvanie zamestnancov, nielen prostrednictvom e-learningu,
ale aj prezencnych kurzov. Je idedlnym rieSenim napriklad pre firmy s rozsiahlou
obchodnou sietou s regionalnym zastupenim. Oplati sa tiez firmam, ktoré musia ¢asto

textového vykladu, animacie, grafiky,
audia a videa

Kurzy pripravené na mieru

Reporty zo vzdelavacieho procesu
aich prenos do inych aplikacii

Automatické vyhodnocovanie testov

Aplikacia na tvorbu vlastnych
vzdelavacich programoy, kurzov

preskolovat svojich zamestnancov v spojitosti s implementaciou nového ¢ modifikaciou atestov

existujuceho produktu alebo sluzby.

[ SYSTEM ELEKTRONICKEHO VZDELAVANIA OCENITE NAJMA, KED: ]

Vo Vasej firme neexistuje systematické vzdelavanie zamestnancov. Jednotlivé oddelenia si rieSia vyber kurzov individualne a chyba
akakolvek spatna vazba do personalneho oddelenia. Systém elektronického vzdeldvania umozni HR manazérovi riesit proces nominacii
a registracii na vsetky vzdelavacie aktivity. Poskytne celkovy prehlad o schopnostiach, znalostiach a Studijnych vysledkoch vsetkych
zamestnancov na jednom mieste.

Vyberate jediného dodavatela vzdelavacich kurzov pre regiony, kde posobi vasa firma. Systém elektronického vzdeldvania moze byt
nasadeny v prostredi internetu ¢i intranetu, vdaka ¢omu poskytuje zamestnancom maximalnu flexibilitu. Pre prihlasenie do kurzu
postaci zamestnancom iba pripojenie k internetu a pristupové opravnenia.

Chcete vzdelavat svojich zamestnancov interne vyvijanymi kurzami — systém elektronického vzdelavania a aplikacia pre tvorbu kurzov
Vam pomoze tak s tvorbou, ako aj so spravou a distribuciou kurzov.

Mate Specifické poziadavky na testovanie svojich zamestnancov —systém elektronického vzdelavania s vyuzitim aplikacie TestManager
rozsiri a ulah¢i moznosti tvorby, spravy a distribucie testov.
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[ FUNKCIONALITA]

Riadiaci systém elektronického vzdeldvania pre komplexny manazment vzdelavania zahffia testovaci a certifikacny server, umoznuje
spravu personalnych dat, prezen¢nych kurzov a ponuka systém nominovania na Studium kurzov pre prezencné skolenie.

LCMS systém (Learning Content Management System) elektronického vzdelavania pre spravu a tvorbu kataldgu elektronickych kurzov
aich podkladov, vratane verziovania a schvalovacieho workflow.

Podpora blended learning (kombinacia prezentac¢ného a elektronického vzdelavania) a tiez rapid learning.

Aplikacia natvorbu kurzov slUzi pre lahku tvorbu elektronickych vzdeldvacich programov, kurzov a testov. Program dosahuje Standardy
bezné pre tUto oblast, je viacjazycny a je ho mozné kedykolvek upravovat a rozsirovat podla poziadaviek a potrieb zakaznika.

Doplnkova aplikacia pre tvorbu kurzov slUzi pre profesionalnu tvorbu e-learningovych kurzov a multimedialnych prezentacii.

Off-line aplikacia umozriuje domace Studium bez pripojenia k systému elektronického vzdeldvania, s dodato¢nym davkovym prenosom
dat a dosiahnutych studijnych vysledkov do systému.

Aplikacia TestManager umoziuje import a export testovacich otazok, zaradovanie do kategorii, tvorbu testov, ich lahky spravu
a export do systému.

[ TECHNOLOGIA ]

Systém elektronického vzdelavania je postaveny na technoldgii klient — server a pIne podporuje nasadenie v prostredi internetu ¢i intranetu.
Je nezavisly na konkrétnom operacnom systéme Ci databaze a je mozné ho lahko integrovat do existujuceho IT prostredia organizacie.

[ MINIMALNE POZIADAVKY NA KLIENTSKTU STANICU ]

Systém elektronického vzdelavania je mozné prevadzkovat na vietkych serveroch platformy PC, strednych systémoch (Unix — IBM, HP,
Sun) a naVMware.

Na strane klienta postacCuje Standardny internetovy prehliadad. Systém elektronického vzdeladvania je vybudovany na otvorenych
internetovych technoldgiach J2EE, XML a e-learningovych standardoch IMS, AICC, SCORM.

OBCHODNY KONTAKT
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